Podaci vezani uz natjecaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto
VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE u Agenciju za

drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke.

Natjecaj je otvoren od 30.05.2018. do 14.06.2018. godine.

Natjecaj je 30.05.2018. godine objavljen na stranicama Agencije, na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te u dnevnom tisku.

Opis poslova i radnog mjesta:

koordinira rad djelatnika, obavlja najslozenije racunovodstvene poslove iz djelokruga rada
Agencije, a po nalogu ravnatelja sukladno vazecCim aktima i ugovorima obavlja te poslove |
za druge proracunske korisnike Grada Rijeke,

evidentira nastale poslovne promjene u glavnim knjigama, obavlja knjizenje u aplikaciji
Riznice Grada Rijeke te verifikaciju knjigovodstvenih isprava, kontinuirano prati i nadzire
uskladenost stanja na racunima glavnih knjiga sa stanjima analitickih evidencija o ¢emu
redovito izvjestava ravnatelja, azurira i kontrolira mati¢ne podatke u poslovnim aplikacijama
(racunski plan, mjesta troska i sl.),

samostalno izraduje propisane financijske i statisticke izvjeStaje prorac¢unskog korisnika,
sastavlja pisane izvjestaje (biljeske) uz financijske izvjestaje, izraduje ostale izracune i
izvjestaje prema potrebama i zahtjevima ravnatelja,

odgovora za uspostavu unutarnjih financijskin kontrola, odnosno definiranje poslovnih
procesa | procedura, odgovornosti i rokova,

vrsi obracun i isplatu plac¢a, naknada i drugog dohotka za djelatnike u skladu sa zakonskim
propisima i uputama, obavlja kontrolu izvrSenih isplata po sudionicima platnog prometa i
racunima,

priprema i provodi obrazac JOPPD i uskladuje poreze, prireze | doprinose sa Poreznom
upravom,

na zahtjev djelatnika priprema dokumentaciju | ispunjava obrasce za kredite i druge
potrebe, daje upute i pruza informacije o placama zaposlenicima, obavlja poslove obustava
iz placa po zaprimljenim ovrsnim rjesenjima i ispravama te po potrebama djelatnika,
osigurava redovno izvrsenje svih poslova uz postivanje pozitivnin propisa iz podrucja
financija | racunovodstva s ciljem postizanja najboljih rezultata na djelotvoran i ucinkovit
nacin,

suraduje s ustrojstvenim jedinicama nadleznog proracuna, odgovora za uskladenost
knjigovodstvenih stanja (suraduje s financijskim institucijama i ostalim pravnim osobama
radi kontrole | uskladenosti podataka),

brine o uvezu, pravilnom odlaganju glavnih knjiga i knjigovodstvene dokumentacije, te vodi
brigu o primopredaji i cuvanju arhivske grade u skladu sa zakonskim propisima | unutarnjim
aktima,

prati propise i strucnu literaturu iz podrucja javnih financija | proracunskog racunovodstva,
predlaze mjere i aktivhosti za poboljSanje tehnoloskih rjesenja i unapredenja organizacije
rada, strucno obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada,

kao ovlasteni predstavnik narucitelja sudjeluje u postupcima otvaranja ponuda, te vrsi
strucnu obradu ponuda te izraduje prijedlog za odabir ponuda,

izvrsava poslove iz oblasti Zakona o pravu na pristup informacijama i izraduje izvje$céa te
vodi evidenciju o zaprimljenim zahtjevima za informacijama,

radi u sustavu aplikativne podrske za poslovne procese upraviljanja imovinom, upravljanja
projektima | upravljanja uredskim poslovanjem,

sudjeluje u izradi i odrzavanju web stranice Agencije,

zamjenjuje u odsutnosti Viseg savjetnika — koordinatora za programe POS-a,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatel,.

b) Uvjeti radnog mjesta:



magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave,
poznavanje rada na racunalu.

Osnovna bruto placa: 10.491,45 kn
b) Uvjeti radnog mjesta:

e magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke,

e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
e posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave,

e poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku strucnu spremu
odgovarajuce struke.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjiesenje, odluka i sl.).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni priloziti:

e Zivotopis,

e dokaz o strucnoj spremi (presliku diplome),

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

¢ dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
tri godine (preslika ugovora o radu, rjesenja ili potvrde poslodavca), koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu strucne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca).

e dokaz o zavrsenom specijalistiCkom programu izobrazbe u podrucju javne nabave*

*Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju vazeci certifikat iz podrucja javne nabave uz obvezu da

ispit poloZe u roku od godine dana od imenovanja odnosno prijma.

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu: Agencija za drustveno poticanu stanogradnju Grada
Rijeke, 51000 Rijeka, Titov trg 3, s naznakom "ZA APOS - PRIJAVA NA NATJECAJ - NE

OTVARAJ", najkasnije do 14.06.2018. do 14:00h.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmaitrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati biti ¢ce obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.



Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na web stranici
Agencije (www.apos.hr) i oglasnoj ploCi Agencije (Milana Smokvine Tvrdog 2/1l, Rijeka) objavit ¢e
se vriieme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata kao i lista kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koji se pozivaju na pisano testiranje.

Na istoj web stranici i oglasnoj ploCi objavit Ce se i lista kandidata s kojima ¢e se odrzati intervju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja | sposobnosti smatrat ¢e se da je

povukao prijavu na oglas.
Podrucje testiranja: drustveno poticana stanogradnja, proracun, porezi
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o drustveno poticanoj stanogradnji ("Narodne novine" broj 109/01, 82/04, 76/07, 38/09,
86/12, 7/13126/15),

2. Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 i 15/15)

3. Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna (Narodne novine, br.
24/131102/17)

4. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne novine, br.

3/15, 93/15, 135/15, 2/17 1 28/17)

Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (Narodne novine, br. 26/10 i 120/13)

Pravilnik o proradunskom racunovodstvu i raéunskom planu (Narodne novine, br. 124/14

115151 87i16)

7. Pravilnik o utvrdivanju proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog proracuna i
proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te o nacinu vodenja Registra... (Narodne novine, br 128/09 i 142/14)

8. Pravilnik o postupku zaduzivanja te davanja jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave (Narodne novine, br. 55/09 i 139/10)

9. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, br. 139/101 19/14)

10. Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih
pravila (Narodne novine, br. 78/11, 106/12, 130/13, 19/151 119/15)

11. Zakon o porezu na dodanu vrijednost (Narodne novine, br. 73/13, 99/13, 148/13, 153/13,
143/14, 115/16)

12. Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost (Narodne novine, br. 79/13)

13. Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 115/16)

14. Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 1/2017)

15. Zakon o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13,
41/14, 143/14, 115/16)

16. Pravilnik o doprinosima (Narodne novine, br. 2/09, 9/09 - ispravak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13,
157/14, 128/17
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Rijeka, 30.05.2018. godine
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