Na temelju ¢lanka 40. Statuta Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada
Rijeke, Upravno vijeée Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke (dalje u
tekstu: Agencija), na sjednici odrzanoj dana 22.03.2024. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke
Clanak 1.

U Pravilniku o radu Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,

¢lanku 30. stavak 1. mijenja se i glasi:
,(1) Dnevno radno vrijeme utvrduje se u pravilu u vremenu od 08:00 do 16:00 sati, uz

toleranciju od 60 minuta po principu kliznog vremena, s odstupanjima od 30 minuta prije | 30
minuta poslije poéetka odnosno zavrsetka dnevnog radnog vremena.”

Clanak 2.

U Clanku 32. stavak 1. mijenja se i glasi:
,(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svaki radni dan na stanku od 30 minuta

neprekidno, koja se, u pravilu, koristi u vr.emenu od 11:00 do 12:00 sati, po principu kliznog

vremena.” )
Clanak J3.

U ¢élanku 57. stavak 3. mijenja se i glasi:
,(3) Osnovicu za obracun place i koeficijente slozenosti poslova radnih mjesta utvrduje

odlukom Upravno vijeCe Agencije.”

Stavak 5. mijenja se i glasi:
,(5) Dodaci na osnovnu placu su stalni dodatak, dodaci za poslove u posebnim uvjetima rada

| druga uvecanja place.” .
Clanak 4.

Naslov iznad ¢lanka 58. mijenja se i glasi: ,Stalni dodatak”.

Clanak 58. mijenja se i glasi:
,Radnik ima pravo na stalni dodatak na osnovnu placu u iznosu od 53,09 eura bruto.”

Clanak 5.

U ¢lanku 60. stavku 1. podstavak 4. mijenja se | glasi:

.- za rad nedjeljom — 50%". 4
Clanak 6.

U ¢lanku 66. stavak 1. mijenja se i glasi:
, (1) Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora u iznosu od 300,00

eura neto.” )
Clanak 7.

Clanak 68.a mijenja se i glasi:
,Pod pojmom ,oshovica“ iz ¢lanka 67., 68. i 74. ovoga Pravilnika podrazumijeva se osnovica

u visini od 802,97 eura bruto.” 3
Clanak 8.

U clanku 69. stavak 5. mijenja se | glasi:
»(5) Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ravnatelju Agencije i radniku odobrava

Predsjednik Upravnog vije¢a. U tom slu€aju naknaditi ¢e se troskovi u visini 0,27 eura po
prijedenom kilometru sukladno pozitivnim propisima.”



Clanak 9.

Naslov iznad clanka 75. mijenja se glasi: ,Prigodna nagrada za bozicnhe blagdane”.

Clanak 75. mijenja se i glasi:
,(1) Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade za bozi¢ne blagdane (tzv. bozi¢nice) u

iznosu od najmanje 300,00 eura neto, a odluku o isplati i visini nagrade donosi Upravno
vijece Agencije.

(2) Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga cClanka pripada radnicima koji su zaposleni u
Agenciji na dan 25. prosinca tekuce godine, a isplatit ¢e se najkasnije do 31. prosinca tekuce

godine.” )
Clanak 10.

|za ¢lanka 75., dodaje se naslov i €lanak 75.a i glase:

,Prigodna nagrada za uskrsnje blagdane
Clanak 75.a
(1) Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade za uskrsnje blagdane (tzv. uskrsnice) u
iznosu od najmanje 50,00 eura neto, a odluku o isplati i visini nagrade donosi Upravno vijece

Agencije.”
(2) Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga C¢lanka moze se uvecati, ali najvise do visine

neoporezivog iznosa utvrdenog za prigodne nagrade sukladno pozitivnim propisima.
(3) Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga clanka pripada radnicima koji su zaposleni u
Agenciji na dan Uskrsa po Gregorijanskom kalendaru, a isplatit ¢e se najkasnije do

30. travnja tekuce godine”. )
Clanak 11.

Dnevno radno vrijeme iz Clanka 1. ovoga Pravilnika primjenjuje se od 1. travnja 2024.

godine. )
Clanak 12.

Osnovica za obracun potpora iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika primjenjuje se od isplata u
mjesecu travnju 2024. godine.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Agencije.
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