
Informacija - Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu te 

Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o načinu utvrđivanja plaće djelatnika Agencije za 

društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke 

 

 

Prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Agencije mijenjaju se niže 

navedene stavke:   

 

 Dnevno radno vrijeme utvrđuje se u pravilu u vremenu od 08:00 do 16:00 sati, uz toleranciju od 

60 minuta po principu kliznog vremena, s odstupanjima od 30 minuta prije i 30 minuta poslije 

početka odnosno završetka dnevnog radnog vremena, a navedeno se primjenjuje od 1. travnja 

2024. godine, 

 

 Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svaki radni dan pravo na stanku od 30 minuta 

neprekidno, koja se, u pravilu, koristi u vremenu od 11:00 do 12:00 sati, po principu kliznog 

vremena, 

 

 Osnovicu za obračun plaće i koeficijente složenosti poslova radnih mjesta utvrđuje Odlukom 

Upravno vijeće Agencije, 

 

 Radnik ima pravo na stalni dodatak na osnovnu plaću u iznosu od 53,09 eura bruto, 

 

 Po pitanju dodataka na plaću mijenja se iznos uvećanja osnovne plaće za rad nedjeljom sa 

dosadašnjih 35% na 50%, 

 

 Radnik ima pravo na isplatu regresa za korištenje godišnjeg odmora u iznosu od 300,00 eura 

neto, 

 

 Mijenja se osnovica za isplatu pomoći radniku, pomoći obitelji radnika te jubilarne nagrade na 

način da umjesto dosadašnjih 729,98 eura bruto sada iznosi 802,97 eura bruto, te se primjenjuje 

od isplata u mjesecu travnju 2024. godine, 

 

 Korištenje privatnog automobila u službene svrhe ravnatelju Agencije i radniku odobrava 

Predsjednik Upravnog vijeća. U tom slučaju naknaditi će se troškovi u visini 0,27 eura po 

prijeđenom kilometru sukladno pozitivnim propisima, 

 

 Naslov „Godišnja nagrada radnika“ iznad članka 75. mijenja se i glasi „Prigodna nagrada za 

božićne blagdane“. Navedenim člankom definirana je isplatna prigodne nagrade (tzv. Božićnice) 

u iznosu od najmanje 300,00 eura neto, a Odluku o isplati i visini nagrade donosi Upravno vijeće 

Agencije. Navedena nagrada pripada radnicima koji su zaposleni u Agenciji na dan 25. prosinca 

tekuće godine, a isplaćuje se najkasnije do 31. prosinca tekuće godine, 

 

Podloga za navedene izmjene je završen kolektivni pregovor poslodavca i Sindikata gradske 

uprave Grada Rijeke zbog povećanih inflatornih pritisaka koji utječu na standard zaposlenika, a sve s 

ciljem dostojanstvenog i primjerenog standarda rada. 

 

Uz navedene izmjene utvrđene Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Agencije 

za društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke kolektivnim pregovorom je dogovoreno i povećanje 

osnovice za obračun plaće te ona sad iznosi 789,25 eura bruto. 

Osnovica za obračun plaće primjenjuje se počevši s plaćom za mjesec ožujak 2024. godine, koja 

se isplaćuje u mjesecu travnju 2024. godine. 



Sukladno svemu navedenom je dana 19.03.2024. god., Agencija za društveno poticanu 

stanogradnju Grada Rijeke (a prema Nalogu Gradonačelnika koji se nalazi u privitku materijala (KLASA: 

024-03/22-04/1, URBROJ: 2170-1-15-00-22-82) dostavila Upravnom odjelu za komunalni sustav i 

promet Izjavu o procjeni fiskalnog učinka čiji je sastavni dio Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o radu te Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o načinu utvrđivanja plaće djelatnika Agencije za 

društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke. 

 

Po naputku Gradonačelnika,  Izjavu o procjeni fiskalnog učinka daje čelnik proračunskog 

korisnika na obrascu „Procjena  fiskalnog učinka“ koju zajedno s prijedlogom radno-pravnog akta 

dostavlja na mišljenje nadležnom upravnom tijelu Grada Rijeke (Upravnom odjelu za komunalni sustav i 

promet) koji uz svoje mišljenje navedeno dostavlja Upravnom odjelu za financije isto tako na mišljenje 

vezano za fiskalni učinak na Proračun Grada Rijeke.  U konačnici se navedeno dostavlja Gradonačelniku 

Grada Rijeke na prethodnu suglasnost prije usvajanja radno-pravnog akta. 

 

U privitku ove Informacije daje se na usvajanje Prijedlog Pravilnika o radu Agencije sa kasnijim 

izmjenama i dopunama kao i Odluka o usvajanju navedenog Prijedloga te Prijedlog Odluke o izmjeni 

Odluke o načinu utvrđivanja plaće djelatnika Agencije za društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke. 

 

 


