Na temelju Clanka 40. stavka 1. Statuta Agencije za drustveno poticanu stanogradnju
Grada Rijeke, Upravno vijece Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke
(dalje u tekstu: Agencija), na sjednici odrzanoj dana 16.5.2025. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke, iza
Clanka 23., dodaje se novi ¢lanak 23.a i glasi:

Clanak 23.a

S ciljem zastite zdravlja radnika, radnik svake dvije godine ima pravo na sistematski ili
drugi lijecnicki pregled u zdravstvenoj ustanovi u vrijednosti do 350 eura.’

Clanak 2.
|za ¢lanka 77., dodaje se naslov i novi Clanci 77.ai1 7/7.b 1 glase:

,Dodatak za uspjesnost u radu )
Clanak 77.a

Za natprosjecne rezultate u radu radnik moze ostvariti dodatak za uspjesnost u radu.
Dodatak za uspjesnost u radu je nov€ani iznos koji se radniku moze isplatiti jednom
godiSnje, i to najviSe u visini neoporezivog iznosa utvrdenog pozitivnim propisima, a pod
uvjetom da je radnik ispunio najmanje dva od sljedecih kriterija za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu:
1. odnos prema radu pod kojim se podrazumijeva struc¢nost, samoinicijativhost, inovativnost i
kreativnost radnika u obavljanju poslova, a kojim je radnik doprinio boljoj organizaciji rada i/ili
‘racionalizaciji poslovanja;
2. odnos prema suradnicima i strankama koji podrazumijeva profesionalan i pristojan odnos
prema strankama, poslovnim suradnicima te pruzanje savjeta strankama o nacinu
ostvarivanja odredenih prava te obracanje posebne paznje prema osobama s posebnim
potrebama;
3. kvalitetno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla; |
4. obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,
u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 dana;
5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta.

Clanak 77.b

O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost u radu odlucuje ravnatel] pisanom
odlukom.

U Odluci iz stavka 1. ovoga cClanka moraju biti obrazlozeni kriteriji iz ¢lanka 77.a.
ovoga Pravilnika temeljem kojih radnik ostvaruje dodatak za uspjesnost u radu.

Ravnatel] moze donijeti odluku iz stavka 1. ovoga Clanka samo pod uvjetom ako je
Agencija u prethodnoj godini imala ostvaren pozitivni financijski rezultat i ako u trenutku
donoSenja odluke o dodatku za uspjesnost u radu ima raspoloziva financijska sredstva
utvrdena financijskim planom za tekuc¢u godinu.”



Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Agencije.

- Predsjednik
Upravnog vijeca Agencije

/i Vedran Sablja:an.
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