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R E P U B L I K A    H R V A T S K A 

PRIMORSKO - GORANSKA  ŽUPANIJA 

GRAD RIJEKA 

AGENCIJA ZA DRUŠTVENO POTICANU 

STANOGRADNJU GRADA RIJEKE 

 

 

 Obrazloženje uz  

Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Agencije za 

društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke  

i 

 Odluka o izmjeni Odluke o koeficijentima i osnovici za obračun plaće djelatnika 

Agencije za društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke  
 

 

Prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Agencije za društveno 

poticanu stanogradnju Grada Rijeke mijenja se dosadašnji članak 35. koji se odnosi na godišnji odmor, 

konkretnije, predlaže se da radnik s invaliditetom ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 

najmanje 25 radnih dana (umjesto dosadašnja 24 radna dana). 

 

Člankom 49. Pravilnika o radu definirano je pravo na plaćeni dopust uz naknadu plaće u 

određenim slučajevima, primjerice za rođenje djeteta u trajanju od 5 radnih dana gdje je ovim Izmjenama 

i dopunama predloženo dodavanje riječi „posvojenje“. Nadalje, dodaje se stavak vezan za teške bolesti 

supružnika ili životnog partnera, djeteta ili posvojenika, roditelja ili posvojitelja kojim se predlaže također 

5 radnih dana plaćenog dopusta te se mijenja stavak 5. vezan za plaćeni dopust u slučaju teške bolesti 

djeteta, supružnika ili roditelja gdje se dodaju izrazi: „životnog partnera“, „posvojenika“ i „posvojitelja“. 

 

U slučaju neplaćenog dopusta koji je definiran člankom 56. Pravilnika navedeno je da za to 

vrijeme radniku miruju prava iz radnog odnosa a ovim Izmjenama i dopunama se predlaže da se radnika 

za to vrijeme odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 

 

Dodatak na radni staž definiran je člankom 59. Pravilnika o radu a ovim se Izmjenama i 

dopunama predlaže dodavanje članka 59.a kojim se definira pravo radnika na dodatak uz mjesečnu 

plaću u iznosu od 100,00 EUR neto koji se isplaćuje najkasnije do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec 

no pod uvjetom da je radnik u prethodnom mjesecu radio najmanje tri radna dana. Navedeni dodatak 

bio bi u primjeni od 1. svibnja ove godine te bi se isplatio i za plaće za 1/2026, 2/2026, 3/2026 i 4/2026. 

 

U članku 67. definirano je pravo na pomoć obitelji radnika u određenim slučajevima. Ovim 

Izmjenama i dopunama predloženo je brisanje stavka koji se odnosi na pravo na pomoć u slučaju smrti 

supružnika, djeteta ili roditelja, očuha ili maćehe u visini jedne osnovice te dodavanje članka 67.a 

vezanog za potporu djetetu umrlog radnika odnosno radnika koji je pretrpio potpuni gubitak radne 

sposobnosti. Ta potpora odnosi se na mjesečni iznos od 600,00 EUR neto koji bi se isplaćivao do 

djetetove navršene 15. godine života odnosno do završetka osnovnoškolskog obrazovanja. 

 

Pravo radnika na pomoć po svakoj osnovi definirana je člankom 68. Pravilnika te se dosadašnji 

podstavak 5. stavka 1. koji se odnosi na pomoć kod rođenja djeteta u visini jedne osnovice mijenja na 

iznos od 1,86 osnovice. Također, dodaje se novi podstavak 6. gdje je navedeno pravo na pomoć u visini 

jedne osnovice u slučaju smrti supružnika ili životnog partnera, djeteta ili posvojenika, te roditelja ili 

posvojitelja. 
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Člankom 77.a definirano je pravo na dodatak za uspješnost na radu koji se može isplatiti radniku 

jednom godišnje na osnovu ispunjenih određenih kriterija i to najviše u visini neoporezivog iznosa 

utvrđenog pozitivnim propisima. Ovim Izmjenama i dopunama neoporezivi iznos zamjenjuje se visinom 

jedne plaće radnika koji ostvaruje dodatak (pod plaćom se podrazumijeva umnožak koeficijenata 

složenosti poslova na koje je radnik raspoređen i osnovice za obračun plaće s uvećanjem za radni staž – 

Izmjenama i dopunama predloženo kao novi stavak 3. članka 77.a). 

 

Odlukom o koeficijentima i osnovici za obračun plaće djelatnika Agencije za društveno poticanu 

stanogradnju Grada Rijeke od 11.12.2024. godine definirana je osnovica za obračun plaće u iznosu od 

947,18 EUR bruto koja se primjenjivala počevši sa plaćom za 12/2024 a od plaće za 04/2025 primjenjuje 

se osnovica u iznosu od 1.000,00 EUR bruto. 

 

Ovim Izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima i osnovici za obračun predlaže se da se 

osnovica za obračun plaće povećava jednom godišnje za prosječnu stopu inflacije u Republici Hrvatskoj 

za prethodnu kalendarsku godinu, utvrđenu prema službenim podacima DZS-a. Navedeno povećanje 

bilo bi u primjeni od plaće za 01/2027 koja se isplaćuje u 02/2027. 

 

Podloga za izmjene u iznad navedenom Pravilniku i Odluci je ublažavanje utjecaja inflacije i 

zaštite dostojanstvenog i primjerenog standarda rada djelatnika Agencije. 

 

U privitku se nalazi Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu kao i Odluka 

o izmjeni Odluke o koeficijentima i osnovici za obračun plaće djelatnika Agencije za društveno poticanu 

stanogradnju Grada Rijeke te suglasnost Grada Rijeke kroz potpisani Obrazac procjene fiskalnog učinka. 

 

Slijedom navedenog, Upravnom vijeću Agencije daju se na usvajanje dva navedena radno 

pravna akta.  
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